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私たちはテレワークを実施し、
働き方改革を実現します。

令和6年10月9日
株式会社Ｏｆｆｉｓｉｓ

- 我が社のテレワークルール -
育児・介護中のテレワーク勤務を推奨します

中抜け制度を導入します

テレワークルールの最終更新日：令和6年12月4日（テレワークルールの変更あり）
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プレスリリース 

2024年 2月 20日 

株式会社 Offisis 

 

「テレワーク東京ルール」実践企業として、テレワークルールを掲げ、テレワーク定着

に向けた取り組みを行っています。  

 

当社のコールセンター部門は、テレワークを導入しています。スタッフが孤独になりが

ちなテレワーク勤務においても、自社開発のシステム等を利用することで、タイムリーな

業務進捗の共有を実現し、スタッフからの質問・疑問・相談・エスカレーションにも速や

かに対応しています。  

 

また、テレワーク中は、勤務場所の近くに金融機関や郵便局がないことも多く、昼休み

のちょっとした用足しが難しいことがあります。当社では月 1回 1～２時間程度昼休みに

つなげて中抜けを可能にする制度を導入し、育児・介護等でテレワーク中のスタッフが働

きやすい環境を整え、生活の変化があっても長く働ける職場を目指しています。 

 

■会社概要 

株式会社 Offisis 

代表者名：代表取締役 田野 宏一 

所在地：東京都新宿区高田馬場 2-14-2 新陽ビル 1102 

設立年月：2016年 4月 

 

 

テレワーク定着に向けた取り組みについて 

【本件に関するお問い合わせ先】 

株式会社 Offisis 広報・PR 担当 清田 

（E-mail：pr@offisis.co.jp） 




